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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI ORDINARIA N.° 631, DE 08 DE MAIO DE 2025.

Dispde sobre autorizagio para a abertura de Credito Especial no
valor de R$ 312.000,00 (Trezentos e doze mil reais) no orgamento
vigente e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Aparecida, aprovou e O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribuicées que lhe sao
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autotizado a abrir um credito especial no valor
de R$ 312.000,00 (Trezentos e doze mil reais) no orgamento vigente, para atender
objetivo nio previsto no orcamento conforme especificado abaixo:

0200 — PODER EXECUTIVO
20.600 — SECRETARIA DE EDUCACAO
12 — Educacio
365 — Educacio Infantil
1017 = ESTIMULO A EDUCAGCAO DE QUALIDADE
1068 — AQUISICAO DE MOBILIARIO PARA EDUCACAO
R$  300.000,00

FR-17010000 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres
dos Estados

4.4.90.52 — Equipamentos e materiais Permanentes R$ 12.000,00
FR-15001001 - Recursos nao Vinculados de Impostos - MDE
Total R$  312.000,00

Art. 2° - Para ocorrer a cobertura de que trata o Artigo 1° deste decreto, utilizar-
se-30 como fonte de recursos aquelas previstas na Lei 4.320/64:

4.4.90.52 — Equipamentos e materiais Permanentes

I - Abrir os Créditos Suplementares necessarios, utilizando como

fonte de recursos as definidas no Parigrafo 1°. do Art. 43 da Lei
Federal n°. 4.320, de 17 de marco de 1964, Inciso II os provenientes

de transferéncias de convénios, exce¢io de arrecadacio.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 08 de maio de 2025.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 08 de maio de 2025.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

LEI ORDINARIA N.° 632, DE 08 DE MAIO DE 2025.

Dispde sobre autorizagio para a abertura de Credito Especial no
valor de R$ 100.000,00 (Cem mil reais) no orgamento vigente e da
outras providéncias.

A Cimara Municipal de Aparecida, aprovou e O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribuicdes que lhe sio
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um credito especial no valor
de R$ 100.000,00 (Cem mil reais) no orcamento vigente, para atender objetivo
nao previsto no or¢camento conforme especificado abaixo:

0200 — PODER EXECUTIVO
21.200 — FUNDO MUN ASSIST SOCIAL-FMASA
08 — Assisténcia Social
244 — Assisténcia Comunitaria
1016 - FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTECAO SOCIAL
1069 — PROTECAO SOCIAL FMAS

3.3.90.30 — Material de Consumo R$ 50.000,00
3.3.90.36 — Outros servigos de terceiros P. Fisica R$ 40.000,00
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiro P. Juridica R$ 10.000,00

FR-1706.3110- Transferéncia Especial da Unido
Total R$ 100.000,00

Art. 2° - Para ocorrer a cobertura de que trata o Artigo 1° deste decreto, utilizar-
se-40 como fonte de recursos aquelas previstas na Lei 4.320/64:

I - Abrir os Créditos Suplementares necessatios, utilizando como
fonte de recursos as definidas no Pardgrafo 1°. do Art. 43 da Lei
Federal n°. 4.320, de 17 de matco de 1964, Inciso II os provenientes
de transferéncias de emenda individual.

LEI ORDINARIA N.° 633, DE 08 DE MAIO DE 2025.

Dispde sobre autorizagio para a abertura de Credito Especial no
valor de R$ 100.000,00 (Cem mil reais).

A Camara Municipal de Aparecida, aprovou e O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribuicées que lhe sio
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um credito especial no valor
de R$ 100.000,00 (Cem mil reais), no or¢amento vigente, para atender objetivo
ndo previsto conforme especificado abaixo:

2.000 — PODER EXECUTIVO
20.700 — SECRETARIA DE CULTURA ESPORTE E TURISMO
27 — Desporto de Lazer
812 — Desporto Comunitario

1003 — FOMENTO E INCENTIVO AO ESPORTE E LAZER E
PROMOGCAO DA CULTURA

1074 — CONSTRUCAO QUADRA DE AREIA
4.4.90.51 — Obras e Instalacdes R$  90.000,00
4.4.90.93 — Indenizacdes e Restituicdes R$  1.000,00

FR-1700.0000-
Governo Federal

Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos

TOTAL R$ 100.000,00
Art. 2° - Para ocorrer a cobertura de que trata o Artigo 1° deste decreto, utilizat-

se-d0 como fonte de recursos aquelas previstas na Lei 4.320/64:

I - Abrir os Créditos Suplementares necessarios, utilizando como
fonte de recursos as definidas no Paragrafo 1°. do Art. 43 da Lei
Federal n°. 4.320, de 17 de marco de 1964, Inciso II os provenientes
de transferéncias de convenio, emenda individual, Estadual e do
excesso de arrecadacio.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢bes em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 08 de maio de 2025.
JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

LEI ORDINARIA N.° 634, DE 08 DE MAIO DE 2025.

Dispde sobre autorizagio para a abertura de Credito Especial no
valor de R$ 721.650,00 (Setecentos e vinte e um mil seiscentos e
cinquenta reais) no orgamento vigente e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Aparecida, aprovou e O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribui¢ées que lhe sio
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autotizado a abtir um credito especial no valor
de R$ 721.650,00 (setecentos e vinte e um mil seiscentos e cinquenta reais) no
orcamento vigente, para atender objetivo ndo previsto no orcamento conforme
especificado abaixo:

0200 - PODER EXECUTIVO
21.100 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 — SAUDE
301 — ATENCAO BASICA
1018 - PROMOGCAO A SAUDE DE QUALIDADE

2117 — MANUTENCAO DA POLICLINICA MARIA ERINEIDE
FERREIRA.

3.3.90.30 — Material de Consumo
3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros P. Fisica R$  20.000,00
3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros P. Juridica R$ 100.000,00

16320000 - Transferéncias do Estado referentes a Convénios e Instrumentos
Conggéneres vinculados a Saude

R$ 580.000,00
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3.3.90.30 — Material de Consumo R$ 21.650,00
15001002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos —Saude Total R$ 721.650,00

Art. 2° - Para ocorrer a cobertura de que trata o Artigo 1° deste
decreto, utilizar-se-a0 como fonte de recursos aquelas previstas na Lei

4.320/64:

I - Abrir os Créditos Suplementares necessarios, utilizando como
fonte de recursos as definidas no Pardgrafo 1°. do Art. 43 da Lei
Federal n°. 4.320, de 17 de matco de 1964, Inciso 1I os provenientes
de transferéncias de convenio Estadual e do excesso de arrecadagio.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢bes em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 08 de maio de 2025.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

LEI ORDINARIA N.° 635, DE 08 DE MAIO DE 2025.

Dispde sobre autorizagio para a abertura de Credito Especial no
valor de R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais) no orgamento vigente e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Aparecida, aprovou e O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribui¢ées que lhe sio
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um credito especial no valor
de R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais) no or¢amento vigente, para atender
objetivo nao previsto no or¢amento conforme especificado abaixo:

0200 — PODER EXECUTIVO
21.100 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 — Saude
301 — Atencio Basica
1018 — PROMOCAO A SAUDE DE QUALIDADE
1070 — SGTV CUSTEIO CND3 PORTARIA 886

3.3.90.30 — Material de Consumo R$ 100.000,00
3.3.90.36 — Outros servicos de terceiros P. Fisica R$ 30.000,00
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiro P. Juridica R$ 70.000,00

FR-16000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes
do Governo Federal - Bloco de Manutencio das A¢oes e Servicos Publicos de
Satde

Total R$ 200.000,00

Art. 2° - Para ocorrer a cobertura de que trata o Artigo 1° deste decreto, utilizar-
se-30 como fonte de recursos aquelas previstas na Lei 4.320/64:

I - Abrir os Créditos Suplementares necessarios, utilizando como
fonte de recursos as definidas no Pardgrafo 1°. do Art. 43 da Lei
Federal n°. 4.320, de 17 de matco de 1964, Inciso II os provenientes
de transferéncias de recursos do SUS Portaria 886.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Revogam-se as disposigbes em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 08 de maio de 2025.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

Referendo na Medida Cautelar na ADI 7222 e a portaria GM/MS 1.135 de 16 de
agosto de 2023 ou outra que vier a substitui-la.

Art. 2° O Municipio transferird valores a cada servidor, de acordo
com o recebido do Ministério da Saide e no limite destes e informado no
InvestSUS (https://investsus.saude.gov.br/).

Art. 3°. A autorizagio instituida pela presente Lei destina-se a
abertura de crédito especial suplementar orcamentirio no valor de R$
1.517.000,00 (Um milhdo quinhentos e dezessete mil reais), no orgamento vigente,
para atender objetivo néo previsto conforme especificado abaixo:

0200 - PODER EXECUTIVO
21.100 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 - SAUDE
301 — ATENGCAO BASICA

1018 — PROMOCAO A SAUDE DE QUALIDADE

2124 - COMPLEMENTACAO PISO ENFERMAGEM
3.1.90.04 — Contratagdo por Tempo Determinado R$ 151.000,00
R$ 1.091.00,00
R$ 275.000,00
Subtotal R$ 1.517.000,00

FR-16050000 - Assisténcia financeira da Unido destinada a complementa¢do ao
pagamento dos pisos salariais para profissionais da enfermagem

3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

3.1.90.16 — Outras despesas variaveis — Pessoal Civil

Art. 4° - Para ocorrer a cobertura de que trata o Artigo 1° deste decreto, utilizar-
se-d0 como fonte de recursos aquelas previstas na Lei 4.320/64:

I - Abrir os Créditos Suplementares necessarios, utilizando como fonte de

recursos as definidas no Pardgrafo 1°. do Art. 43 da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de
marco de 1964.

II — Valores recebidos da Unido, através do Fundo Municipal de Saude,
destinados ao cumprimento da assisténcia financeira complementar da Unido de
que trata a Emenda Constitucional 127 de 22 de dezembro de 2022, decisao do
STF no Segundo Referendo na Medida Cautelar na ADI 7222 e a portaria
GM/MS 1.135 de 16 de agosto de 2023 ou outra que vier a substitui-la.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus
efeitos para 01 de Marco de 2025.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢bes em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 08 de maio de 2025.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

LEI ORDINARIA N.° 636, DE 08 DE MAIO DE 2025.

Dispde sobre autorizagio para a abertura de Credito Especial no valor de
R$ 230.000,00 (Duzentos e trinta mil reais) no or¢amento vigente e da
outras providéncias.

A Cimara Municipal de Aparecida, aprovou e O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribuicdes que lhe sio
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir credito especial
suplementar orcamentario para atender o pagamento do Piso Nacional de
enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e parteiras,
valotes recebidos da Unido, através do Fundo Municipal de Saude, destinados ao
cumprimento da assisténcia financeira complementar de que trata a Emenda

Constitucional 127 de 22 de dezembro de 2022, decisio do STF no Segundo

PORTARIA PMA/GP/N. 048/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE APARECIDA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des legais conferidas pelo artigo 80,
inciso IX da Lei Orginica do Municipio, e com base na Lei Complementar
Municipal n® 0056/2024:

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR a Sra. para ocupar o Cargo de Coordenador de Unidade
Basica de Saude CAI-IL, integrante do quadro de cargos de provimento em
comissio da Prefeitura Municipal de Aparecida-PB, até ulterior deliberacio,
servindo a presente portaria como titulo para que possa o nomeado exercer as
prerrogativas inerentes ao Cargo Publico.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se
disposi¢oes em contratio.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Aparecida, Estado da
Paraiba, 02 de maio de 2025.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito Municipal
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LEI ORDINARIA N.° 637, DE 12 DE MAIO DE 2025.

Autoriza o Poder Executivo a constituir o
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL,
INOVACAO E SAUDE DO ESTADO DA
PARAIBA-CONDESPB. e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Aparecida, aprovou e O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Municipio de Aparecida — PB, a constituir,
juntamente com os Municipios do Bernardino Batista, Joca Claudino, Pogo
Dantas, Poco José de Moura, Santa Helena, S0 José da Lagoa Tapada, Sdo
José de Piranhas, Sdo Jodo do Rio do Peixe, Sousa, Triunfo, Uiraina e
Vieiropolis, o CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, INOVACAO E SAUDE DO
ESTADO DA PARAIBA-CONDESPB — CNPJ N° 01.615.653/0001-48, de
personalidade juridica de direito publico, na forma de Associacédo Publica,
para tratar do desenvolvimento regional dos respectivos entes federados.

Art. 2° O Consorcio Pablico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentével,
Inovacéo e Salde do Estado da Paraiba — CONDESPB tem por finalidade a
adocdo de politicas publicas nas seguintes areas:

| — estruturagdo, em ambito regional, de equipamentos, maquinas e instalagdes
para execugéo de obras de infraestrutura em geral;

11 — execucdo de obras de infraestrutura urbana e rural;
111 — execugdo de obras de infraestrutura hidrica;

IV — execucdo de obras de saneamento basico, compreendendo residuos
solidos, esgotamento sanitario, abastecimento d’agua e drenagem pluvial;

V - pavimentacdo de vias urbanas por diferentes processos (asfaltica,
paralelepipedo, elementos pré-moldados de concreto), tapa-buracos,
recapeamento de vias, execugdo de meio-fio e sarjetas, além de servicos
complementares como lavagem de ruas, remogao de arvores e pintura de vias;

VI — apoio as estruturas municipais de manutencdo de pavimentagdo, com
capacidade de treinamento, controle de qualidade e manutencéo de méaquinas
e veiculos;

VIl - apoio a gestdo de programas e projetos de arborizagdo urbana, com
capacitacdo e treinamento para plantio e poda de arvores, e apoio a produgéo
de mudas para arborizagéo urbana e ornamentagao de pragas e parques;

VI —iluminagéo publica;

IX — gerenciamento integrado de residuos sélidos, conforme Lei n° 12.305, de
2 de agosto de 2010, e alteragBes posteriores;

X — implantagéo e gestéo, no setor publico e/ou privado, de fontes renovaveis
de matriz energética (solar e etlica) no consorcio e nos municipios
consorciados;

X1 — desenvolvimento e implementacéo de politicas plblicas de energia limpa
e sustentavel nos municipios consorciados;

X1l — implementagdo de melhorias na gestdo publica e administrativa dos
municipios;
X111 — gerenciamento de abatedouros puablicos, promovendo boas praticas de

abate humanitario e transporte, conforme Lei Federal n° 7.889, de 23 de
novembro de 1989;

XIV - estabelecimento de programas integrados de modernizacéo
administrativa dos municipios consorciados;

XV — celebragfo de parcerias com o0s governos Federal e Estadual, visando o
fortalecimento dos servigos publicos nas areas de sadde, agricultura,
abastecimento d’agua, conservagdo de estradas, meio ambiente, recursos
hidricos, habitacdo e saneamento;

XVI — celebragdo de contratos de gestdo, termos de parceria, contratos de
rateio, convénios e acordos, além de recebimento de auxilios, contribuicdes e
subvencdes de entidades publicas ou privadas;

XVII — prestagdo de servicos aos municipios consorciados, inclusive com
fornecimento de recursos humanos e materiais;
XVIII - recebimento de doagdes e legados;

XIX — promogéo do desenvolvimento da capacidade administrativa, técnica e
financeira dos servigos publicos de saide e saneamento basico dos municipios
consorciados;

XX — prestacdo de servigos de salde de média e alta complexidade, de
referéncia ambulatorial, conforme normas do SUS;

XXI - estabelecimento de sistema eficaz de referéncia e contrarreferéncia
para 0os municipios consorciados;

XXIl - apoio a estruturagdo dos servigos basicos de saide, promovendo
universalidade e uniformidade no atendimento médico e diagnéstico;

XXI111 - viabilizacdo de infraestrutura regional de saide na area do consorcio;
XXIV - utilizacéo da epidemiologia para definicdo de prioridades, alocagéo
de recursos e orientagdo programatica;

XXV - planejamento, organizagdo, controle e avaliacdo das agdes e servigos
de satide dos municipios consorciados;

XXVI — execucdo, no ambito do consércio, da politica de insumos e
equipamentos para a satde;

XXVI1 - gestédo de laboratdrios publicos de salide e hemocentros;

XXVIII - execucdo de servigos de vigilancia epidemioldgica, sanitaria,
alimentar, nutricional, saneamento basico, imunizagao, vigilancia ambiental e
do trabalhador, zoonoses, atencdo primaria e especializada, exames
laboratoriais e de imagem, reabilitacdo, odontologia, ortodontia,
enfrentamento da COVID-19, entre outros;

XXIX - recebimento de transferéncias financeiras para custeio da Atengédo
Bésica e Especializada, inclusive por meio de transferéncias voluntérias e
emendas parlamentares, conforme Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

XXX - conjugagdo de recursos financeiros, tecnolégicos, materiais e humanos
da Unido, Estados, DF e Municipios para prestagdo de servicos de salde;

XXXI - cadastramento do CONDESPB no SCNES, para compor a base
nacional de informagdes do SUS;

XXXII - aquisicdo efou locagdo de suprimentos, materiais médicos,
medicamentos, insumos, instrumentais, equipamentos médico-hospitalares e
outros produtos de uso compartilhado, conforme Leis n® 8.666/1993 e n°
14.133/2021;

XXX — cumprimento do art. 196 da Constituicdo Federal, que garante o
direito & saude por meio de politicas que reduzam o risco de doengas e
assegurem acesso universal e igualitario a servigos de saude;

XXXIV - criagdo de instrumentos de controle, avaliagdo e acompanhamento
dos servigos de salde;

XXXV — implantacdo e manutencéo de Centros de Referéncia em Imagem e
Diagnostico;

XXXVI — implantagdo e manutencdo de servicos de Pronto Socorro para
urgéncias e emergéncias;

XXXVII — implantacéo e manutencéo de Centro Especializado em Ortodontia
(CEO);

XXXVII — desenvolvimento de agfes conjuntas de vigilancia em salde,
sanitaria e epidemioldgica;

XXXIX - elaboracéo de planos, projetos, programas e agdes para captacéo de
recursos junto a érgdos estaduais, federais e entidades privadas;

XL - regulagdo, fiscalizacdo e planejamento dos servigos publicos de satde
em nome dos consorciados;

XLI - contratagdo de servicos técnicos especializados, inclusive na area de
salde, para elaboracéo de projetos e operacionalizagdo de sistemas;

XLII — gestdo de solugdes para aquisicdo, inventario técnico, manutencéo,
calibraco e consultoria para acreditacdo hospitalar (ONA), exclusiva do
CONDESPB e seus consorciados;

XLII - garantia de qualidade e seguranca nos servigos prestados pelas
instituicdes hospitalares do CONDESPB e dos municipios consorciados;

XLIV - organizacéo, fiscalizacéo e implantacéo de servicos de transporte de
usudrios do sistema microrregional de salde;

XLV - desenvolvimento de acles e projetos, em parceria com 0s governos
federal e estadual, de convivéncia com a seca, visando a reducédo de doencas
decorrentes do uso de dgua contaminada.

Paragrafo Gnico. As acdes previstas neste artigo serdo executadas conforme

definido no Protocolo de Intengbes constante do Anexo Unico, parte

integrante desta Lei.

Art. 3° A participagdo do Municipio de Aparecida — PB, possibilitara firmar
convénios, contratos, termos de parceria, acordos, contratos de rateio, receber

Jornal Oficial do Municipio - Aparecida, Edi¢cao de 1° a 31 de maio de 2025. Pag. 3



Jornal Oficial do Municipio

CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N. 04, DE 23 DE FEVEREIRO DE 1997 - EDICAO DE 1° A 31 DE MAIO DE 2025

auxilios e subvencdes de entidades e 6rgdos governamentais nas areas
supracitadas.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir mensalmente com o
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, INOVAGAO E SAUDE DO
ESTADO DA PARAIBA-CONDESPB, na forma e valor em que dispuser a
decisdo tomada em Assembleia Geral da entidade.

Art. 5° Os recursos para 0 atendimento do objeto da presente lei correrdo por
conta de rubricas préprias do orgamento vigente.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 12 de maio de 2025.

JOAO RABELO DE SANETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

DECRETO N°. 1195 DE 12 DE MAIO DE 2025.

NOMEIA O CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL DE APARECIDA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE APARECIDA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes conferidas pelos artigos 80,
inciso IX, da Lei Organica do Municipio:

DECRETA:

Art. 1°-O Conselho Municipal de Politica Cultural do
Municipio de Aparecida, Estado da Paraiba, nos termos da Lei n. 274, de 16 de
dezembro de 2009, serd constituido dos seguintes membros:

I- Representantes da Secretaria de Cultura:

Titular: Damido Norvino da Silva
Suplente: Fransuar Pires da Silva;

1I - Representantes da Secretaria de Educagio:
Titular: Geovana Lopes dos Santos;
Suplente: Joio Ferreira de Sousa;

III - Representantes da Secretaria de Assisténcia Social:
Titular: Anderson Lopes de Sousa;
Suplente: Maria Aparecida Pereira da Silva;

IV - Representantes da Secretaria de Finangas:
Titular: José Carlos da Silva Junior;
Suplente: Laercio Ferreira de Oliveira Filho;

V- Representantes da Acaua Produgdes Culturais:
Titular: Paulo Ricardo de Sousa;
Suplente: Maria Tereza Ferreira de Azevedo;

VI - Representantes da Associagio dos Agricultores do
Assentamento Acaui:

Titular: Francisco de Assis de Sena Candido;
Suplente: Irismar Gomes Dantas;

VII - Representantes da Junina da ECIT Dr. José Gadelha:
Titular: Carolina de Sousa Ferreira Gitirana;
Suplente: Francisco Tales da Silva;

VIII - Representantes da Quadrilha Junina Pé no Chio
Titular:: Francileide de Sousa Alvarenga
Suplente: Maria Elma de Sousa Ramalho.

Art°. 2° - O mandato dos membros do Conselho Municipal de
Politica Cultural do Municipio de Aparecida sera de 02 (dois) anos (2025 a 2020),
admitindo-se uma tnica recondugio subseqiiente, definida no artigo 4° da Lei
274/2009, sendo que o exetcicio do seu mandato serd sem 6nus para os Cofres
Publicos do Municipio.

Art.° 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacio, revogando-se os anteriores.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Aparecida, Estado da
Paraiba, 12 de maio de 2025.
Jodo Rabelo de Sa Neto
Prefeito Constitucional

DECRETO N.° 1198, DE 19 DE MAIO DE 2025.

DECLARA EM SITUACAO ANORMAIL, CARACTERIZADA
COMO ESTADO DE SITUACAO DE EMERGENCIA, TODA A
AREA DO MUNICIPIO DE APARECIDA AFETADA PELO
FENOMENO DA ESTIAGEM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APARECIDA. ESTADO DA
PARAIBA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe confere a
Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a competéncia do Municipio para disciplinar, por meio de
ato normativo, os assuntos de interesse local;

CONSIDERANDO que a escassez de dgua, no estado paraibano por conta das
irregularidades pluviométricas, persiste até a presente data afetando a populagio
atingida pelo fenémeno da estiagem, causando danos a subsisténcia e a saude;

CONSIDERANDO que a estiagem prolongada tem gerado prejuizos
importantes e significativos as atividades produtivas do Municipio, principalmente
a agricultura e a pecudria;

CONSIDERANDO o comprometimento da  normalidade, causado
sobremaneira pela falta de 4dgua, ja que as chuvas, nio foram suficientes para
recarga dos mananciais, caracterizando assim um desastre que vem exigir a agao
do Poder Publico Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de prover o atendimento a populagio
atingida pelo fendémeno, quanto a complementagdo de abastecimento d’dgua
através de carros pipa, bem como a populagio animal;

CONSIDERANDO que o Poder Publico Municipal nio dispée de Recursos,
para enfrentar a crise que assola o municipio, especialmente no sentido de
assegurar a populagio todas as condi¢Ges necessarias para o atendimento a suas
necessidades;

CONSIDERANDO as necessidades da populagao e o interesse publico,
DECRETA:

Art. 1°. Fica Decretado situagio anormal caracterizada como SITUAGAO DE
EMERGENCIA, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a area RURAL do
municipio de APARECIDA, afetadas pela estiagem (COBRADE 1.4.1.1.0).

Parigrafo Unico — Esta situagio de anormalidade é valida apenas para as areas
do municipio, comprovadamente afetados pelo desastre, conforme prova
documental estabelecida pelo formulario de Informacio de desastre (FIDE), e
pelo croqui das areas afetadas, por municipio que serd apresentado
oportunamente.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Extraordinario para fazer face a situacio existente.

Art. 3°. Fica autorizada a convocagao de voluntarios para refor¢o das a¢oes de
respostas ao desastre natural vivida no Municipio.

Art. 4°. Com fundamento na Lei 14.133/2021, sem prejuizo da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ficam dispensadas de licitagoes as aquisi¢bes dos bens
necessatios ao atendimento da situacio de emergéncia ou do estado de calamidade
publica e para as parcelas de obras e servicos que possam ser concluidas no prazo
maximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da
calamidade, vedada a recontratagio de empresas e a prorrogacio dos contratos;

Art. 5°. Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas
as disposi¢cdes em contratio, em especial o Decreto n® 1154/2024.

Aparecida/PB, 19 de MAIO de 2025.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida/PB

LEI ORDINARIA N.° 638, DE 19 DE MAIO DE 2025.

Dispée sobre autorizagdo para a abertura de Credito Especial no valor
de R$ 1.206.628,23 (Um milhao duzentos e seis mil seiscentos e vinte
e oito reais e vinte e trés centavos)

A Camara Municipal de Aparecida, aprovou e O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribuices que lhe sio
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autotizado a abrir um credito especial no valor
de R$ 1.206.628,23 (Um milhio duzentos e seis mil seiscentos e vinte e oito reais
e vinte e trés centavos) no orcamento vigente, para atender objetivo nio previsto
no or¢amento conforme especificado abaixo:

2.000 - PODER EXECUTIVO
20.600 — SECRETARIA DA EDUCACAO
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12 — Educagio
361 — Ensino fundamental
1017 — Estimulo a Educacio de Qualidade

1089 — Construgio de Escola Padrdo com 06 (seis) Salas de aula

4.4.90.51 — Obras e Instalagdes R§ 1.141.967,78

FR-1701.0000 Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres
dos Estados

4.4.90.51 — Obras e Instalagdes R$ 64.660,45
FR-1500.1001 - Recursos nao Vinculados de Impostos - MDE
TOTAL R$ 1.206.628,23

Art. 2° - Para ocorrer a cobertura de que trata o Artigo 1° deste decreto, utilizar-
se-30 como fonte de recursos aquelas previstas na Lei 4.320/64:

I - Abrir os Créditos Suplementates necessarios, utilizando como fonte de
recursos as definidas no Pardgrafo 1°. do Art. 43 da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de
marco de 1964, Inciso 11 os provenientes do excesso de arrecadagio,
transferéncias de convénios firmados com o estado convenio n° 013/2025.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 19 de maio de 2025.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

LEI ORDINARIA N.° 639, DE 19 DE MAIO DE 2025.

Dispoe sobre autorizagao para a abertura de Credito Especial no valor de
R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais)

A Camara Municipal de Aparecida, aprovou e O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribuicdes que The sio
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um credito especial no valor
de R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais) no or¢amento vigente, para atender
objetivo nido previsto no or¢camento conforme especificado abaixo:

2.000 - PODER EXECUTIVO
20.500 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 — Assisténcia Social
244 — Assisténcia Comunitaria
1016 — Fortalecimento da rede de Promocgio Social

1088 — Custeio das Atividades Prestadas pelo Secretaria de Assisténcia Social

3.3.90.30 — Material de Consumo R$ 50.000,00
3.3.90.32 — Material bem ou setvi¢o pata Distribuicdo Gratuita R$ 100.000,00
3.3.90.36 — Setvicos de Terceiro de P. Fisica R$  20.000,00
3.3.90.39 — Servicos de Terceiro P. Juridica R$  30.000,00
FR-1710.0000 CO: 3110- Transferéncia Especial dos Estados

TOTAL R$ 200.000,00

Art. 2° - Para ocotrer a cobertura de que trata o Artigo 1° deste decreto, utilizar-
se-d0 como fonte de recursos aquelas previstas na Lei 4.320/64:

I - Abrir os Créditos Suplementares necessarios, utilizando como fonte de
recursos as definidas no Pardgrafo 1°. do Art. 43 da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de
marco de 1964, Inciso 11 os provenientes do excesso de arrecadagao, emenda
patlamentar Estadual.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contririo.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 19 de maio de 2025.
JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

LEI ORDINARIA N.° 640, DE 19 DE MAIO DE 2025.

Dispée sobte autotizagio para a abertura de Credito Especial no valor de
R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais)

A Camara Municipal de Aparecida, aprovou ¢ O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um credito especial no valor
de R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais) no orcamento vigente, para atender
objetivo nio previsto no or¢camento conforme especificado abaixo:

2.000 - PODER EXECUTIVO
20.800 — SECRETARIA DE SAUDE
10 — Sadde
301 — Atengio Basica
1018 — Promogao a Saude de Qualidade

1087 — Custear os Servicos de Saude na Atencio Basica

3.3.90.30 — Material de Consumo
R$ 200.000,00

3.3.90.36 — Servicos de Terceiro de P. Fisica R$  50.000,00
3.3.90.39 — Servicos de Terceiro P. Juridica R$  50.000,00
FR-1710.0000 CO: 3110- Transferéncia Especial dos Estados

TOTAL R$ 300.000,00

Art. 2° - Para ocorrer a cobertura de que trata o Artigo 1° deste decreto, utilizar-
se-d0 como fonte de recursos aquelas previstas na Lei 4.320/64:

I - Abrir os Créditos Suplementates necessarios, utilizando como fonte de
recursos as definidas no Pardgrafo 1°. do Art. 43 da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de
marco de 1964, Inciso 11 os provenientes do excesso de arrecadagio, emenda
patlamentar Estadual.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 19 de maio de 2025.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

LEI ORDINARIA N.° 641, DE 19 DE MAIO DE 2025.

Dispoe sobre autorizagao para a abertura de Credito Especial no valor
de R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais) no or¢amento vigente e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Aparecida, aprovou e O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribuices que lhe sdo
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um credito especial no valor
de R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais) no or¢amento vigente, para atender
objetivo ndo previsto no or¢camento conforme especificado abaixo:

0200 — PODER EXECUTIVO
20.500 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 — ASSISTENCIA SOCIAL
244 — ASSISTENCIA COMUNITARIA

1003 — FOMENTO INCENTIVO ESPORTE LAZER E PROMOCAO DA
CULTURA

1085 — COMUNIDADE EM ACAO — ESPORTE, ARTE E CULTURA-
ITAU

3.3.90.30 — Material de Consumo R$
97.000,00

3.3.90.36 - Outros servicos terceiro P. Fisica R$ 289.000,00
3.3.90.39 — Outros setvigos terceitos P. Juridica R$
80.000,00

4.4.90.52 — Equipamento e Material Permanente R$
34.000,00

FR: 15001000 — Recursos Livres (Ordinario).
Total R$ 500.000,00
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Art. 2° - Para ocotrer a cobertura de que trata o Artigo 1° deste decreto, utilizar-
se-d0 como fonte de recursos aquelas previstas na Lei 4.320/64:

I - Abrir os Créditos Suplementares necessarios, utilizando como fonte de
recursos as definidas no Pardgrafo 1°. do Art. 43 da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de
marco de 1964, Inciso 11 os provenientes de transferéncias de convénios, excesso
de arrecadacio, transferéncia programa banco ITAU.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io, retroagindo seus
efeitos para 02 de Fevereiro de 2025.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 19 de maio de 2025.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 19 de maio de 2025
JOAO RABELO DE SA NETO

Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

.. .. ||[Natureza  do||Remuneragio
Cargo Quantitativo,

Cargo Mensal*
Articulador de Gestio Hm HAssessoramento HR}i 10.000,00
Assessor Juridico do Assessoramento
Articulador de Gestao 01 ‘Técnico R$ 2.500,00

LEI COMPLEMENTAR N.° 061, DE 19 DE MAIO DE 2025.

Altera a Lei Complementar Municipal n® 056/2024, para incluir o
cargo de Articulador de Gestdo como integrante da estrutura da
Chefia de Gabinete, cria cargo de Assessor Juridico vinculado ao
Articulador, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Aparecida aprovou e O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribuicées que lhe sio
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescido a estrutura da Secretaria de Chefia de Gabinete, prevista
no art. 8° da Lei Complementar n® 056, de 27 de fevereiro de 2024, o cargo de
Articulador de Gestdo, como cargo em comissao de natureza estratégica e de
assessoramento.

Art. 2° Sio criados os seguintes cargos em comissio, no ambito da Chefia de
Gabinete:

1 - 01 (um) cargo de Articulador de Gestio;
II - 01 (um) cargo de Assessor Juridico do Articulador de Gestao.

Paragrafo unico. Ambos os cargos sio de livre nomeagdo e exoneracio pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 3° Compete a0 Articulador de Gestao:

I — Assessorar diretamente o Prefeito Municipal ¢ o Chefe de Gabinete em

matérias estratégicas e intersetoriais;
II — Promover a articulagdo entre secretarias e departamentos, assegurando a
integracao das acoes de governo;
III' - DPlanejar e monitorar programas ptioritirios da  gestio;
IV — Exercer a representagio institucional do Prefeito, sempre que autorizado;
V - Exercer outras atribuicbes correlatas ao assessoramento supefior,

determinadas pelo Prefeito ou Chefe de Gabinete.
Art. 4° Compete a0 Assessor Juridico do Articulador de Gestao:

I — Prestar suporte juridico ao Articulador de Gestio em todos os assuntos
relacionados a articulagao de politicas publicas;
II — Emitir pareceres, revisar minutas e auxiliar na legalidade de acoes estratégicas;
III — Exercer outras atividades juridicas afins e de assessoramento direto.

Art. 5° A remuneracio dos cargos ora criados observard os seguintes parimetros:

I — O Articulador de Gestdo perceberd remuneracio equivalente ao subsidio
mensal do Vice-Prefeito, conforme anexo tnico da presente lei complementar;
II — O Assessor Juridico do Articulador de Gestio perceberd remuneragio
conforme anexo unico da presente lei complementar.

Art. 6° Fica alterado o Paragrafo tnico do art. 8° da Lei Complementar n°®
056/2024, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Paragrafo unico. A Chefia de Gabinete possui a seguinte estrutura basica:
I — Chefe de Gabinete;

II — Coordenador do Departamento de Comunicagio;

III — Geréncia de Comunicagio;

IV — Chefe de Divisio de Comunicacio;

V — Coordenador da Defesa Civil;

VI — Assessotia Juridica;

VII — Assessor Especial;

VIII — Articulador de Gestio;

IX — Assessor Juridico do Articulador de Gestao.”

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdio a conta de
dotacio orcamentaria prépria, podendo ser suplementadas, se necessatio.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 19 de maio de 2025

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

LEI COMPLEMENTAR N.° 062, DE 19 DE MAIO DE 2025.

Altera a Lei Complementar Municipal n° 007, de 27 de agosto de 2009,
que dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragiao dos
Servidores Publicos do Municipio de Aparecida e adota outras
providéncias.
A Camara Municipal de Aparecida aprovou e O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO usando das atribui¢ées que lhe sio
conferidas por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei:
Art. 1° A alinea "a", inciso I, do artigo 24 da Lei Complementar Municipal n® 007,
de 27 de agosto de 2009 (ANS - Atividades de Nivel Supetior), passa a vigorar
acrescida dos cargos publicos de Procurador Juridico e de Contador.
Art. 2° As Tabelas T e TX, constante do Anexo Unico da Lei Complementar
Municipal n® 007, de 27 de agosto de 2009, passam a vigorar com as seguintes
alteracoes:

TABELA1
Caroo Efetivos Vagas al] Total de
g Preenchidos Preencher Vagas

Procurador 00 02 02

Juridico

Contador 00 01 01

TABELA IX
Cargo Carga Horaria |Vencimento (em RS$)

Procurador Juridico| 40h R$ 1.518,00

Contador 40h R$ 1.518,00

Art. 3° Fica acrescida a0 Anexo Unico da Lei Complementar Municipal n® 007, de
27 de agosto de 2009, a Tabela XVII contendo os catgos e respectivas attibuices
e remunerag¢oes, conforme anexo desta Lei.

Art. 4° Recrutamento e habilitacdo para Procurador Juridico e Contador:
I - Procurador Juridico: Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

a) Instrucao Formal: Curso superior completo, registro no Conselho da Classe,
certidao ou declaragio idénea que comprove haver completado, 3 (trés) anos de
atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou fungio,
exercida em administragdo publica apds obtencio da carteira da OAB.

b) Idade Minima: 18 anos completos.
¢) Outros: Conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.
II - Contador: Forma: Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

a) Instrugio Formal: Curso superior completo, registro no Conselho da Classe,
certidao ou declaragio idénea que comprove haver completado, 3 (trés) anos de
atividade contabil.

b) Idade Minima: 18 anos completos.
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¢) Outros: Conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.

Art. 5° Fica revogada a Lei Complementar n° 044, de 10 de dezembro de 2019,
bem como todas as disposi¢Ges em contrario.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 19 de maio de 2025

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB
ANEXO UNICO
TABELA XVII

Cargos do Grupo de Atividades de Nivel Superior — ATRIBUICOES

Cargo |Atribui96es |

Cargo

AtribuigGes

Procurador
Juridico

Representar judicial e extrajudicialmente o ente publico em
processos administrativos, civeis, tributdrios, trabalhistas e demais
demandas juridicas; emitir pareceres e otientacdes juridicas sobre
contratos, licitagdes, convénios, atos administrativos e politicas
publicas, garantindo conformidade com a legislacio vigente;
claborar, revisar e acompanhar a formalizagio de contratos
administrativos, convénios, termos de ajuste de conduta e outros
instrumentos juridicos firmados pela Administracio Publica; atuar|
na defesa do ente publico em ag¢des judiciais, elaborando peticoes,
recursos, contestagoes ¢ manifestagdes em todas as instincias do
Poder Judicidrio; promover a cobranga judicial e extrajudicial da
divida ativa municipal ou estadual, adotando medidas para
recuperacio de créditos tributirios e ndo tributirios; assessorar
gestores, secretarias e demais setores da Administragdo Publica naj
interpretacio e aplicagao da legislagdo, prevenindo riscos juridicos e
garantindo a legalidade dos atos administrativos; acompanhar e
analisar projetos de lei, decretos, portarias e regulamentos,
verificando sua constitucionalidade e adequagio juridica; instaurar e
conduzir procedimentos administrativos disciplinares (PAD’s) e
sindicancias, assegurando o devido processo legal e a observancia
das normas internas; participar de reuniGes, audiéncias e negociagoes
em nome do ente publico, garantindo a defesa de seus interesses em
questoes jutidicas; prestar consultoria e assessotia juridica a
Administragio Publica em processos licitatérios, verificando a|
legalidade dos editais, contratos ¢ demais documentos; atuar na
mediagio e conciliagio de conflitos administrativos, evitando litigios
desnecessarios ¢ buscando solugbes consensuais; acompanhar
julgamentos em tribunais superiores e Orgdos administrativos,
apresentando memoriais e sustentacio oral quando necessirio;
fiscalizar a legalidade de pagamentos, empenhos e despesas publicas,
evitando possiveis irregularidades ou desvios; representar o ente
pablico junto ao Ministério Puablico, Tribunais de Contas,
Defensoria Publica e demais érgaos de controle externo; analisar e
propor medidas para modernizacio legislativa, sugerindo alteracoes
e aperfeicoamentos na legislacio municipal ou estadual conforme
necessidade; supervisionar e coordenar atividades da Procuradoria
uridica, garantindo o cumptimento de prazos processuais e
administrativos; zelar pelo sigilo e integridade das informagdes
juridicas sob sua responsabilidade, respeitando normas de
confidencialidade e ética profissional; manter-se atualizado sobre
alteracbes  na legislacdo, jurisprudéncias e entendimentos
doutrinarios que possam impactar a atuagio da Administracao
Publica; promover capacitacbes e treinamentos para servidores
sobre temas juridicos relevantes, como direito administrativo,
responsabilidade fiscal e contratos publicos; cumprir prazos
processuais rigorosamente, garantindo que a defesa e os interesses
do ente publico sejam resguardados com eficiéncia e técnica juridica
adequada; executar outras tarefas correlatas ao cargo, sempre que
solicitado.

créditos autorizados; calcular e elaborar guias para recolhimento de
tributos, contribui¢cdes previdenciarias e demais obrigagdes fiscais da
Administracio Publica; prestar contas e elaborar relatérios
financeiros exigidos por érgios de controle externo, como Tribunais
de Contas, Receita Federal e Controladorias Municipais ou
Estaduais; acompanhar a atrecadacio e aplicacgio de recursos
provenientes de transferéncias intergovernamentais, convénios e
fundos publicos; revisar e auditar prestacoes de contas de despesas,
verificando a legalidade e correta aplicagio dos recursos publicos;
elaborar estudos e projecdes financeiras para subsidiar a tomada de
decisdo de gestores publicos; participar da elaboragio da Lei
Orcamentaria Anual (LOA), da Lei de Diretrizes Orcamentdrias
(LDO) e do Plano Plutianual (PPA), contribuindo com dados
contabeis e financeiros; acompanhar e garantir o cumprimento de
prazos legais para envio de informagdes fiscais e contibeis aos
orgaos competentes; realizar auditorias internas e prestar apoio na
fiscalizacdo de contas publicas, detectando possiveis irregularidades
ou desvios; desenvolver e implementar sistemas e procedimentos
contdbeis que otimizem a gestdo financeira da Administracio
Publica; assessorar gestores e demais setores da administragiao sobre
normas contibeis, procedimentos financeiros e boas praticas de
gestdo fiscal; analisar e conferir empenhos, liquidagoes e
pagamentos, garantindo que estejam de acordo com a legislacio e
disponibilidade or¢amentaria; realizar a conciliagdio bancaria das
contas publicas, verificando depsitos, transferéncias e pagamentos
efetuados; organizar e manter atualizado o arquivo contabil,
garantindo facil acesso as informagGes para auditorias e fiscalizacio;
acompanhar e interpretar mudangas na legislacio contabil e fiscal,
promovendo ajustes necessarios na contabilidade publica; cumprir
normas de transparéncia e controle social, garantindo que
informacdes contibeis estejam acessiveis aos cidadaos e 6rgios de
fiscalizacdo; participar de treinamentos, cursos e capacitacoes
petiddicas sobre contabilidade publica, legislagio fiscal e tecnologia
aplicada a gestio contdbil; executar outras tarefas correlatas ao
cargo, sempre que solicitado.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Aparecida-PB em 19 de maio de 2025

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito do Municipio de Aparecida-PB

Decreto n°. 1.199, de 20 de maio de 2025.

Altera a data da Convocagdo da Conferéncia Municipal da Cidade
de Aparecida-PB, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA-PB, usando das
suas atribui¢oes legais, e tendo em vista a Portaria n° 175, de 28 de fevereiro de
2024 ¢ a Portatia n° 534, de 07 de junho de 2024 do Ministério das Cidades, que
dispe sobre a 6* Conferéncia Nacional das Cidades e o Decreto Estadual n®
44.912 que dispSe sobre a 6" Conferéncia Estadual das Cidades da Paraiba

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterada para o dia 13 de junho de 2025, as 09:00, a
Conferéncia Municipal da Cidade de Aparecida-PB, que ia se realizar no dia 23
de maio de 2025 as 9:00 hrs, sob a coordenacio da Prefeitura Municipal de
Aparecida-PB, que fora convocada pelo Decreto n® 1181/2025.

Art.2° - Este decreto entra em vigor na data da sua publicagio.
Aparecida-PB, 20 de maio de 2025.

Jodo Rabelo de Sa Neto
Prefeito Municipal de Aparecida-PB

Contador

Elaborar, analisar e assinar balancos, balancetes, demonstrativos
financeiros e demais relatérios contabeis exigidos pela legislacao
vigente; planejar, coordenar e executar a contabilidade publica do
6rgio, garantindo conformidade com as normas de contabilidade
aplicadas ao setor publico NBC TSP) e a Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF); registrar, classificar e conciliar receitas, despesas, ativos
e passivos, assegurando a integridade e transparéncia dos registros
contabeis; gerenciar e acompanhar a execu¢do orgamentaria,

verificando a compatibilidade entre os langamentos contdbeis e os

DECRETO N. 1.200, DE 21 DE MAIO DE 2025.

Define diretrizes para o planejamento, a organizagio e a
realizacio de concurso publico para o provimento dos cargos
publicos de Procurador Juridico e Contador e dispoe de outras
medidas correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APARECIDA, ESTADO DA
PARAIBA, no exercicio das atribui¢des que lhe sdo outorgadas pela Constituigio
Federal, pela Constitui¢ao do Estado da Paraiba e pela Lei Organica Municipal,
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CONSIDERANDO a necessidade de provimento efetivo dos cargos puiblicos de
Procurador Juridico e Contador, insetidos no quadro de servidores do municipio
por meio da Lei Complementar Municipal n. 062, de 19 de maio de 2025;

CONSIDERANDO que o art. 4° da referida Lei Complementar estabelece os
requisitos legais e as condi¢oes para investidura nos cargos mencionados, exigindo
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

CONSIDERANDO a importincia de assegurar a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade, a publicidade e a eficiéncia na selecio dos servidores publicos,
conforme preconizado no art. 37 da Constituicio Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a transparéncia, a isonomia e o
planejamento adequado de todas as etapas do certame, em consondncia com as
normas aplicaveis 2 Administracdo Publica e a legislagio municipal vigente;

CONSIDERANDO que o adequado desempenho das fungoes de Procurador
Juridico e de Contador ¢ essencial para a eficiéncia da gestio publica, o zelo pelo
erario e a observancia das normas juridicas e contabeis aplicaveis;

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento prévio, tanto orcamentario
quanto financeiro e administrativo, por parte da Administracio Publica, a fim de
viabilizar a realizacio regular, segura e eficiente do concurso publico, prevenindo
eventuais nulidades ou questionamentos futuros;

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto estabelece as diretrizes gerais para o planejamento,
organizacio e realizacio do concurso publico destinado ao provimento de vagas
nos cargos efetivos de Procurador Juridico e Contador do Municipio de
Aparecida/PB.

Art. 2°. Fica determinada a realizagio de concurso publico para o provimento dos
cargos mencionados no artigo anterior, em conformidade com os requisitos e
demais disposi¢oes da Lei Complementar Municipal n. 062, de 19 de maio de
2025.

Art. 3°. O planejamento, a organizagdo e a realizagio do concurso publico a que
se refere o artigo anterior serdo feitos em conformidade com o cronograma
definido no Anexo Unico deste Decreto, cujas datas sao meramente indicativas, e
ndo vinculantes.

Art. 4°. O concurso publico sera realizado por instituicio com reconhecida
experiéncia e idoneidade na area de concursos e processos seletivos, contratada

mediante procedimento licitatério, quando exigido.

Art. 5°. A execugio do concurso publico serd coordenada por Comissio Especial
designada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§1°. A Comissao Especial serd composta por, no minimo, 3 (trés) membros,
preferencialmente servidores do quadro permanente, podendo o(a) Presidente ser
servidor nomeado em comissao ou em exercicio de fungao de confianca.

§2°. A Comissao atuard em todas as fases do certame, zelando pela legalidade,
publicidade e lisura do processo, tendo o papel treservado a fiscalizacio e
acompanhamento dos atos de execugao do profissional ou empresa de trata o art.
4°.

Art. 6°. O edital do concurso publico devera conter, no minimo:

I — numero de vagas ofertadas por cargo, podendo ser previsto Cadastro de
Reserva;

11 — requisitos exigidos para o ingresso em cada cargo;
III — remuneragio, carga horaria e atribui¢cdes dos cargos;

IV — contetdo programatico, critérios de avaliagio, etapas do certame e
respectivas pontuagoes;

V — prazo de validade do concurso e possibilidade de protrogacio;
VI — cronograma de inscri¢oes, realizacio das provas e divulgacio dos resultados;

VII — regras para inscricio, recursos e desempate;

VIII — previsao de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e demais
hipéteses legais;

IX — critérios de convocagio e nomeacio dos candidatos aprovados.

Art. 7°. O concurso publico podera ser composto por etapas de provas objetivas,
discursivas, praticas, de titulos e outras que se mostrarem pertinentes, conforme o
cargo e as especificidades da fungio, nos termos da LCM n. 062/2025.

Art. 8°. A nomeacio dos aprovados observard rigorosamente a ordem de
classificacio final e sera feita dentro do prazo de validade do concurso,

condicionado 2 existéncia de vagas e disponibilidade or¢amentaria.

Art. 9°. As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo por conta
das dotagbes orcamentarias proprias.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Aparecida/PB, 21 de maio de 2025.

JOAO RABELO DE SA NETO
Chefe do Poder Executivo

ANEXO UNICO
Cronograma de atividades para o concurso publico

ETAPA DATA / PERIODO
ESTIMADO
Inicio do planejamento geral e definicao de diretrizes. 01/06

01/06 a 20/06

Verificagio de rubrica orcamentaria e eventual
providéncia legislativa.

Elaboragio de estudo de impacto financeiro. 21/06 a 05/07

06/07 a15/07

Revisoes juridicas e ajustes administrativos.

Abertura do processo licitatério para a contratagao da 21/07 a 05/08

banca organizadora e examinadora do certame.

Langamento do edital de licitagdo para escolha da 06/08 a2 20/08

banca.

Contratacio da banca otganizadora vencedora. 21/08 a15/09

Publicagao do edital do concutrso. Até 28/09

Obs.: As datas e periodos previstos na tabela acima se constituem em meras
estimativas, podendo ocorrer a antecipag¢ao ou o adiamento de fases, desde que
devidamente justificados.

PORTARIA PMA/GP/N. 049/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE APARECIDA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢oes legais conferidas pelo artigo 80,
inciso IX da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

NOMEAR JOSE APARECIDO GARRIDO DE SOUSA, para exercer o cargo
de Diretor da EMEF Joaquina Amélia de Sa — Simbolo CAS-11, integrante do
Quadro de Cargos de Provimento em Comissao da Prefeitura Municipal de
Aparecida, até ulterior deliberacdo, servindo a presente como Titulo para que
possa o nomeado exercer as prerrogativas inerentes ao Cargo Publico.
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Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a
01 de maio de 2025.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Aparecida, Estado da
Paraiba, 21 de maio de 2025.

]OAO RABELO DE SA NETO
Prefeito

PORTARIA PMA/GP/N. 050/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE APARECIDA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes legais conferidas pelo artigo 80,
inciso IX da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

NOMEAR ALESIA ALVES DE SOUSA para exercer o cargo de Ditetora da
EMEF Severina Ferreira de Sousa — Simbolo CAS-II, integrante do Quadro de
Cargos de Provimento em Comissio da Prefeitura Municipal de Aparecida, até
ulterior deliberacio, servindo a presente como Titulo para que possa o nomeado
exercer as prerrogativas inerentes ao Cargo Publico.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus efeitos a
01 de maio de 2025.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Aparecida, Estado da
Paraiba,21 de maio de 2025.

JOAO RABELO DE SA NETO
Prefeito

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
LEI MUNICIPAL N° 211, DE 21 DE MARCO DE 2007
EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE APARECIDA, no Estado da Paraiba, torna publico a
realizagio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagio
temporaria de pessoal e a formacio de cadastro de reserva, nos termos do inciso
IX, do art. 37, da Constitui¢dao Federal e da Lei Municipal n° 211, de 21 de mar¢o
de 2007, que autoriza a contratacdo por tempo determinado para atender
necessidade temporiria de excepcional interesse publico no Municipio de
Aparecida, combinado com a Lei Complementar Municipal n® 001, de 27 de
fevereiro de 1997, que institui o Regime Juridico Unico e dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Piablicos do Municipio de Aparecida, a Lei Complementar n® 007,
de 27 de agosto de 2009, que dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragio dos Servidores Publicos do Municipio de Aparecida, a Lei
Complementar n° 009, de 10 de setembro de 2009, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Remunera¢io do Magistério do Municipio de Aparecida, a Lei
Municipal n° 562, de 10 de outubro de 2023, que estabelece proibicoes para
pessoas condenadas pela Lei Matia da Penha ocupar cargos publicos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado contém normas para a
avaliagio e procedimentos para a contratacio temporaria de profissionais para
atender demanda das Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Educacio,
Sadde e Infraestrutura e a formacio de cadastro de reserva.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado para contratagio temporaria e
formagio de cadastro de reserva sera organizado pelo Instituto Francisco Mariano
e seu edital se encontra disponivel, para consulta, no endereco eletronico da
Prefeitura Municipal de Aparecida (www.aparecida.pb.gov.br).

1.3. O Processo Seletivo Simplificado para Contratagio Temporaria e
Formacio de Cadastro de Reserva serd regido por este Edital, seus anexos e
eventuais retificagdes e¢/ou complementagoes, e a fiscalizagio de sua execugio
caberd 2 Comissdo Organizadora, constituida pela Portaria n® 046/2025.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 24 (vinte e quatro)
meses, prorrogivel uma vez por igual petiodo, em consonincia com o inciso 111
do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

1.5. O presente Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar
candidatos para o preenchimento de vagas e formagio de cadastro de reserva
temporario, ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia e
oportunidade da Prefeitura Municipal de Aparecida, bem como as restri¢Ges
orcamentdtias ou fatos supervenientes que ocotram durante o prazo de validade
deste Processo.

1.6. E assegurado 4 Prefeitura Municipal de Aparecida o direito de cancelar
ou retificar itens deste Processo Seletivo Simplificado, mediante justificativa
plausivel, sem que caiba, em decorréncia desta medida, qualquer indenizacio ou
compensagao aos participantes.

1.7. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscti¢do ou tornar sem efeito a
convocagio do candidato, desde que verificadas falsidades, inexatidées e/ou
itregularidades na inscri¢io ou nos documentos aptesentados.

1.8. Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario utilizado
no edital e seus anexos serd sempre o horario oficial local do municipio de
Aparecida, na Paraiba.

1.9. O Processo Secletivo Simplificado tera carater eliminatério e
classificatorio a partir das seguintes fases: 1) — Analise de Curriculo e 2) Entrevista
Técnica, conforme periodo informado no Cronograma estabelecido no Anexo 1.
1.10. O Regime Juridico para as funcées de que trata este Edital serd de
Contrato  Temporirio por Excepcional Interesse Publico, para atender a
necessidade temporitia do Municipio, com inicio e fim de vigéncia, sendo as
contribui¢bes previdenciarias pertinentes realizadas junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS.

111 As atribuicdes, obrigacGes, vantagens e remuneracoes aplica-se o
disposto a0 regime juridico préprio aos contratos temporarios, em
conformiodade com a Lei Municipal n® 211, de 21 de mar¢o de 2007, utilizando
subsidiariamente a Lei Complementar n°® 001, de 27 de fevereiro de 1997, a Lei
Complementar n° 007, de 27 de agosto de 2009, a Lei Complementar n® 009, de
10 de setembro de 2009 e respectivas legislages pertinentes.

2. DAS FUNCOES E VAGAS

2.1. A selegdo para contratagdo de profissionais sera realizada para atender
as demanadas da Prefeitura Municipal de Aparecida e suas respectivas Secretatias
excepcional e temporariamente, no exercicio das fun¢des com exigéncia de
formacio pertinente ao Grupo de Atividade de Nivel Superior (ANS): Assistente
Social, Educador Fisico, Psicélogo, Engenheiro, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo; ao
Grupo de Atividade de Nivel Médio (ANM): Agente Administrativo, Auxiliar de
Consultério Dentario, Técnico em Enfermagem; ao Grupo de Atividade de Nivel
Basico (ANB): Auxiliar de Servicos Gerais, Vigilante, Auxiliar de Servigos Gerais,
Merendeira, Motorista, Artifice, Coveiro, Gati, Operador de Maquinas Pesadas;
a0 Grupo do Magistério Publico Municipal (MPM): Professor, Psicopedagogo.
2.2 A remuneracio dos profissionais do Grupo do Magistério Publico
Municipal (MPM) sera paga em conformidade com a Lei Complementar n°
009/2009 o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracio do Magistério do
Municipio de Aparecida/PB.

2.3. A remuneracio dos profissionais dos Grupos de Atividades de Niveis
Bisico, Médio e Supetior sera paga de acordo com a Lei Complementar Municipal
n® 001, de 27 de fevereiro de 1997, e suas atualizacbes, que dispbe sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aparecida.

2.4. As fungbes disponibilizadas, o nivel de ensino exigido para seus
exercicios, a jornada de trabalho e remuneracdo da fungao respeitario a legislagao
pertinente.
2.5. Das vagas para os cargos na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Orde Cargo Venc. Vaga Requisito | Jornada
i Base | Tmediata | CR
Nivel
Superior em
Assistent Serxfl(;o
1 . 1.518,00 | - CR | Social + | 30h
e Social .
Registro no
Conselho de
Classe
Auxiliar
de - Nivel
2 Servigos 1:518,00 | - CR Fundamental 40h
Gerais
Bacharelado
em
Educacao
3 Bducador | 4 51500 | - CR | Fisica  + | 4on
Fisico ? -
Registro no
Conselho de
Classe
1.518,00 CR | Nivel
Superior em
4 Psiclogo - peologia * | 40
egistro  no
Conselho de
Classe
. 1.518,00 CR | Nivel
5 Vigilante - Fundamental 40h
2.6. Das vagas para os cargos na Secretaria Municipal de Educacio.

‘ Orde ‘ Cargo ‘ Venc. ‘ Vaga Requisito ‘ Jornad |
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m Base Imediat | C a Portuguesa
a R Professor I — Licenciatura
Agente 15180 | - C 16 Classe B 3'656’7 - g em 30h
1 Administrati 0'\ ’ R Nivel Médio 40h Matematica
vo Nivel
Aux{har de 15180 4 C Nivel Su'penor' em
2 Servigos 2 40h Psicologia,
N 0 R Fundamental .
Gerais Pedagogia,
. 1.518,0 C Nivel outras
3 Merendeira 0 ] R Fundamental 40h licenciaturas
Nivel Psiconedaco ou 4reas afins
Fundamental o pedag 3.8395 C +
+ CNH D + 17 & P - N Especializacd | 40h
. (Professor 1 | 4 R N
4 Motorist 1.518,0 | C curso de 40h ~ Classe C) o em
Hotorista 0 R capacitagio - Psicopedagog
em ia OU Nivel
transporte Superior em
escolar Psicopedagog
Habilitagao ia
especifica, (teconhecido
obtida  em pelo MEC)
curso de Nivel
5 Professor I — | 3.482,5 | C formagio de 30h Superior em
Classe A 7 R professores, . 1.518,0 C Psicologia +
18 Psicélogo - . 40h
como o 0 R Registro  no
Pedagdgico Conselho de
ou outro Classe
equivalente 19 Viilante 1.518,0 | C Nivel 40h
Licenciatura 8! 0 R Fundamental
Professor I — | 3.656,7 C
6 al B 0 5 R em 30h
asse Pedagogia 2.7) Das vagas para os cargos na Secretaria Municipal de Infraestrutura.
Licenciatura
em qualquer V. Vaga
area + Ordem Cargo Benc. Requisito | Jornada
HEspecializaca ase Imediatd CR
o oom Auxiliar de Nivel
Atendimento 1 Servicos 1.518,00 | - CR | v | | 40n
Educacional Gerais Fundamental
Especializado ] Nivel
. Professor I — | 3.839,5 | C (AEE), 30h 2 Artifice 1.518,00 | - CR Fundamental 40h
Classe C 4 R Educagio ] Nivel
E/specml 3 Coveiro 1.518,00 | - CR Fundamental 40h
e/ou -
~ . Nivel
Educa.gao 4 Gari 1.518,00 | - CR Fundamental 40h
Inclusiva =
Nivel
com  catga S .
L upetior em
horitia o i
. Engenharia
minima  de ' Agronoma
_ | 360h 5 Engenheiro 14 15609 | - CR | ou 40h
Professor I — | 3.656,7 C Licenciatura Agrénomo .
8 - 30h Agronomia
Classe B 0 R em ArFes +  Registro
Professor T — 3.656,7 C hcenclgturg no Conselho
9 Classe B 0 - R em Ciéncias | 30h de Classe
di.i Nat'ureza Nivel
Professor I — 1 5 (567 ¢ | Licenciatura 6 Motorista | 1.518,00 | - CR | Fundamental | 40h
10 Classe B 0 - R em Educacio | 30h + CNHD
Fisica —
Prof i F - Nivel
rofessor 1 — Licenciatura
- Fundamental
11 Classe B ’8'(’5(”7 - § em Ciéncias | 30h Operador +  Curso
da Religido 7 de 1.518,00 | - CR | Especifico 40h
1 Professor I — | 3.656,7 | C | Licenciatura | 5 gﬁ%}rs de Operador
Classe B 0 R em Geografia sadas de Maquinas
13 Professor I — | 3.656,7 | C Licenciatura 30h Pesadas
Classe B 0 R em Historia
Professor T — Licenciatura 2.7. Das vagas para os cargos na Secretaria Municipal da Satde.
Classe B em Letras
3.656,7 C com Vaoa
14 0 ) R | habilitagio 30h Orde C Venc. g v Jotnad
em  Lingua m argo Base Imediat | C aga 2
Inglesa a R
léﬁofcss;r I1- Licenciatura ! Is'\u)ilihar de 15180 ) c Nivel o
asse 3.656,7 c |em  letras SIVIEOS 0 R | Fundamental
15 0 ’ - R com 30h Gerais
habilitacao Auxiliar de | 1.518,0 C Nivel
. 2 N L - L. 20h
em  Lingua Consultorio 0 R Técnico em
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Dentério

ASB ou TSB
+  Registro
no Conselho
de Classe

no Conselho
de Classe

Auxiliar  de
Consultorio
Dentario
PSF

1.518,0

Nivel
Técnico em
ASB ou TSB
+  Registro
no Conselho
de Classe

20h

Nivel
superior em
Odontélogo 1.518,0 C Odontologia
PSF 0 R +  Registro
no Conselho
de Classe

16 20h

Educador
Fisico

1.518,0

Bacharelado
em Educa¢io
Fisica +
Registro  no
Conselho de
Classe

40h

Enfermeiro

4.750,0

Nivel
Superior em
Enfermagem
+  Registro
no Conselho
de Classe

40h

Nivel
Superior em
Psicopedagog
_ ia OU Nivel
Psicopedago Superior em
17 go 3.839,5 | ¢ Pedagogia ou | 40h
(Professor — | 4 R i i

Psicologia +
I — Classe C) ializaca

Especializaca
e} em
Psicopedagog
ia

Enfermeiro

PSF

4.750,0

Nivel
Superior em
Enfermagem
+  Registro
no Conselho
de Classe

40h

Nivel
Superior em
: -
18 Psicologo 1.518,0 | C Pslcplogla 40h
Registro  no
Conselho de

Classe

Farmacéutic
o

1.518,0

Nivel
Superior em
Farmacia +
Registro no
Conselho de
Classe

40h

Nivel
Técnico em
Técnico em | 3.325,0 C Enfermagem
Enfermagem | 0 R +  Registro
no Conselho
de Classe

19 40h

. 1.518,0 C Nivel
20 Vigilante 0 - R Fundamental 40h

Fisioterapeut
a

1.518,0

Nivel
Superior em
Fisioterapia
+  Registro
no Conselho
de Classe

30h

Meédico

1.518,0

Nivel
Superior em
Medicina  +
Registro no
Conselho de
Classe

30h

10

Meédico PSF

1.518,0

Nivel
Superior em
Medicina +
Registro  no
Conselho de
Classe

40h

11

Meédico
Veterinario

1.518,0

Nivel
Superior em
Medicina
Veteriniria +
Registro no
Conselho de
Classe

40h

12

Motorista

Nivel
Fundamental
+ CNH B

40h

13

Motortista

Nivel
Fundamental
+ CNH D

40h

14

Nutricionista

Nivel
Superior em
Nutricao  +
Registro  no
Conselho de
Classe

40h

15

Odontélogo

1.518,0

Nivel
supetrior em
Odontologia
+  Registro

20h

2.8. A descricio sumiria dos cargos e suas atribui¢oes estio contidas na
Lei Complementar Municipal n° 001/1997, alterada pela LC n° 07/2009 e
posteriores.

2.9. Alguns cargos terdo os vencimentos basicos acrescidos de gratificagio,
adicional de insalubridade, adicional de periculosidade e/ou pagamento por
desempenho, conforme legislagio municipal especifica.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricoes serdo realizadas presencialmente no Municipio de
Aparecida-PB, no endereco: Rua Manoel Damiio de Sousa - Centro,
Aparecida/PB (Memorial de Cultura).

3.2 As inscri¢oes deverdo ocorrer unicamente nos dias a 05 e 06 de junho
de 2025 no horario de 09:00hs as 12:00hs.

3.3. Nio havera cobranga de taxa de inscri¢io.

3.4. A inscri¢do do candidato implica no conhecimento e aceitagdo das

normas e condi¢oes estabelecidas no edital e seus anexos, aos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.5. O deferimento da inscri¢io dar-se-a mediante o preenchimento da
ficha de inscticao em ambiente a ser informado em edital.
3.6. O candidato s6 tera direito a uma tnica inscrigio (vaga/funcio). Caso

seja constatada mais de uma inscricdo, a ultima sera considerada como a tnica
valida, desde que esteja dentro do prazo de inscri¢ao.

3.7. As informacgées prestadas no formulario de inscri¢io serdo de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a), ficando a Prefeitura Municipal de Aparecida
no direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nio tiver
preenchido de forma completa ou que nio tenha apresentado os documentos
comprobatérios exigidos neste Edital ou que apresentar informacdes inveridicas.
3.8. A Prefeitura Municipal de Aparecida nio se responsabiliza por
solicitagdo de inscricio nio recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacio, congestionamento das linhas de
comunicacio, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados, ou ainda de inscricbes com formatagio diferente da exigida neste Edital.

3.9. Nio serdo accitas inscricbes apoés encerramento dos prazos
estabelecidos no edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO

4.1. Os documentos para inscticio devem ser anexados a Ficha de
Inscricio e entregues no local designado por este Edital para realizagio das
inscri¢des.

4.2. Documentos Pessoais

a) Formulirio de inscricio (modelo Anexo II).
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b) Documento de identificacao (RG/CNH/Identidade
Profissional/Protocolo de Refigio ou Residéncia/RNM/DPRNM ) frente e
Verso.

0 PIS/PASEP/NIT.

d) CPF.

e) Comprovante de residéncia.

f) Carteira de Reservista ou dispensa do servico militar (Candidatos do
sexo masculino), frente e verso.

Q) Titulo de Eleitor com comprovantes da tltima vota¢do ou Certiddo de

quitagdo eleitoral (http:/ /www.tre-pb.jus.br/eleitor/ certidoes/ certidao-de-
quitacao-eleitoral).

h) Termo de responsabilidade e da declaragio de veracidade das
informacées e dos documentos apresentados (modelo anexo I1I)

4.2. Documentos e Titulos

a) Do Grupo de Atividade de Nivel Superior (ANS): atividades para as

quais se exige diploma ou certificado de curso superior e registrado no conselho
respectivo ou titulo de especialista.

Formagio complementar

Comprovante

Cutso de capacitagio
relacionado 20 cargo
pretendido

Certificado, declaracio, certidio ou outro
documento de conclusio de curso com
qualquer carga horaria

urso de capacitacio sem
C d tag

relagio com o cargo
pretendido

Certificado, declaracio, certidio ou outro
documento de conclusio de curso com
qualquer carga horaria

d) Do Grupo de Atividade do Magistério Publico Municipal: inerentes as
atividades do magistério, para os quais se exige diploma ou cettificado de cutso
superior para professores dos anos finais do ensino fundamental e técnico da area
educacional: psicélogo educacional, supervisor escolar e otientador educacional e
conclusio do ensino médio na modalidade normal ou equivalente em escola
profissionalizante para os anos iniciais do ensino fundamental e educacio infantil.

Escolaridade Comprovante

Escolaridade Comprovante

Graduagio Diploma de conclusio de curso de graduacio
(diferente da graduacio exigida para o cargo ao

qual concorre)

Ensino Médio ou Curso | Diploma de conclusio de ensino médio ou
Técnico curso de técnico

Especializagdo na drea de | Certificado de conclusio de curso de pos-
atuacio do cargo graduacio em nivel de especializagio lato
sensu, com carga horaria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério da Educagio, na
area relacionada ao cargo pleiteado.

Diploma de conclusio de curso de graduacio
(diferente da graduacio exigida para o cargo ao
qual concorre)

Graduacio

Especializa¢ido em area afim Certificado de conclusio de curso de pos-
graduacio em nivel de especializagio lato
sensu, com carga horaria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério da Educacio, em

area nao relacionada ao cargo pleiteado.

Especializagio na drea de | Certificado de conclusio de curso de pos-
atuacio do cargo graduacio em nivel de especializacio lato
sensu, com carga horaria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério da Educagio, na
area relacionada ao cargo pleiteado.

Mestrado Certificado de conclusio ou diploma de
Mestrado em qualquer drea do conhecimento

Certificado de conclusio de curso de pos-
graduacio em nivel de especializacio lato
sensu, com carga horaria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério da Educacio, em
area ndo relacionada ao cargo pleiteado.

Especializagdo em area afim

Doutorado Certificado de conclusio ou diploma de

Doutorado em qualquer 4rea do conhecimento

Mestrado Certificado de conclusio ou diploma de
Mestrado em qualquer drea do conhecimento

Formagio complementar Comprovante

Doutorado Certificado de conclusio ou diploma de

Doutorado em qualquer area do conhecimento

Curso de capacitacio | Certificado, declaragio, certidio ou outro
relacionado a0 cargo | documento de conclusio de curso e respectiva
pretendido. carga horaria.

Formagio complementar Comprovante

b) Do Grupo de Atividade de Nivel Médio (ANB): atividades
relacionadas com tarefas nas areas de satide, educagio, tecnolégica, administracio,
finangas, contabilidade, tributacio, turismo, agricultura, servicos de digitagio em
geral e atividades administrativas em creches, escolas, atividades de apoio ao
publico, inclusive a pacientes em postos de saude e ambulatérios, e outras
secretarias deste municipio, para os quais se exige diploma ou certificado de
conclusio do ensino médio e em categorias especificas, curso técnico
profissionalizante.

Curso de capacitacio | Certificado, declaracdo, certidio ou outro
relacionado 20 cargo | documento de conclusio de curso e respectiva
pretendido. carga horaria.

Escolaridade Comprovante

Ensino Médio ou Curso | Diploma de conclusio de ensino médio ou
Técnico curso de técnico

Formagio complementar Comprovante

Curso de capacitacio | Certificado, declaragio, certidio ou outro
relacionado 20 cargo | documento de conclusio de curso e respectiva
pretendido carga horiria.

) Do Grupo de Atividade de Nivel Basico (ANB) atividades
relacionadas aos servicos auxiliares em geral, atividades de apoio ao publico,
inclusive a pacientes em Postos de Saude e ambulatérios, limpeza e merenda em
creches e escolas, conservacio do patriménio, limpeza de vias publicas,
preservacao de pragas e jardins, servicos de guarda e vigilincia em vias e
reparticbes publicas, conservagio dos cemitérios publicos, manutencio de
servicos elétricos basicos, condugao de veiculos da frota municipal entre outras
atividades, para os quais se exige que seja alfabetizado e que atenda de acordo
com as atribui¢Ges de cada categoria, identificada nos anexos desta Lei.

Escolaridade Comprovante

Ensino Fundamental

Certificado de conclusio ou diploma

e) Cursos especificos: inserir apenas certificados que possam pontuar
nessa selecdo.

L) Comprovagio de Experiéncia Profissional:

. Para efeito de comprovacio do exercicio profissional em InstituicGes
Publicas deve-se anexar a Portaria de Nomeagio expedida pelo Gestor Publico ou
Contrato de Prestagio de Servicos ou ainda Declaracio fornecida pelo Setor de
Recursos Humanos do ()rgﬁo de Lotagio, que comprove data de admissio e¢/ou
data da demissio para pontuacio;

. Para exercicio de atividades profissionais em Empresas Privadas deve-
se anexar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina
de identificagio do (a) trabalhador (a), cargo, inicio e término do contrato e
registro do empregador.

4.3. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior
somente serdo considerados quando forem compativeis com o exercicio de
atividades correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua tradugio para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por
Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagiao — MEC.

4.4. Serdo desconsiderados documentos ilegiveis, desfocados e/ou escuros
que impegam a leitura pela comissio.
4.5. O (a) candidato (a) que ndo enviar qualquer dos documentos exigidos

neste Edital terd
4.6.sua inscri¢io nio habilitada e, por conseguinte, eliminado do certame.

4.7 A inscri¢dao do (a) candidato (a) implica na aceitagio de todas as
exigéncias contidas neste Edital.

4.8 E vedada a inscricio condicional, a extemporanea e por via postal.
5 DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O Processo de Selegio sera realizado em 02 (duas) etapas distintas: 1)

Anilise de Curticulo (valendo até 100 pontos) e 2) Entrevista (valendo até 70
pontos).
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5.2. O atendimento aos requisitos dispostos no item 4.2 tem cariter
eliminatério e acarretara na nio homologagio da inscricio do candidato no
Processo Seletivo Simplificado.

5.3. Serdo climinados da sele¢dao os candidatos que tiverem atingido uma
pontuacio inferior a 10,00 (dez ponto) para cada Etapa.

5.4. A avaliacao dos titulos e experiéncias declaradas, se dario mediante
andlise das comprovagoes encaminhadas no ato da inscticio.

5.5. Caso o candidato nio apresente os titulos declarados na inscri¢io, ou
caso todos os titulos apresentados sejam indeferidos mediante andlise pela
Comissaio do Processo Seletivo, sera considerado eliminado e a ordem de
classificacio seguira conforme a lista da classificagio final.

5.6. A entrevista serd destinada a avaliar as habilidades, conhecimento na
area em que ird atuar No Servigo e requisitos necessarios para a fungio escolhida
citadas neste edital e terd carater eliminatério e classificatério.

5.7. A avaliagdio da entrevista terd como critérios: a) coeréncia e
desenvoltura nas respostas; b) clareza e compreensao acerca da politica a qual se
destina este Edital; ¢) demonstragio de conhecimento técnico a ser abordado de
acordo com as especificacbes previamente estabelecidas pela comissio de
entrevistadores.

5.8. A entrevista serd agendada para o dia 13 de junho, das 14:00hs as
17:00hs, na Rua Manoel Damiido de Sousa — Centro, Aparecida-PB, no memorial
da cultura.

5.9. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar a
publica¢io de todos os atos, comunicados e retificaces referentes a este Processo
Seletivo  Simplificado no endereco da Prefeitura Municipal de Aparecida:
https://aparecida.pb.gov.br/.

5.10. Os (As) candidatos (as) serdao ordenados (as) por fungdo em ordem
decrescente da nota final, que corresponde ao total dos pontos das 02 (duas)
etapas do Processo Seletivo Simplificado, até o dobro do limite das vagas
estabelecidas neste Edital, sendo as remanescentes, as previamente estabelecidas,
destinadas ao cadastro de reserva.

6 DOS RESULTADOS

6.7 O Resultado Preliminar do referido processo sera publicado no site da
Prefeitura Municipal de Aparecida (www.aparecida.pb.gov.br), na data constante
no Cronograma e cabera interposi¢do de recurso.

6.8 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de
decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Prefeitura
Municipal ~de  Aparecida e publicado no site da  prefeitura
(https:/ /aparecida.pb.gov.bt/), obedecendo a ordem rigorosa de classificacio.

7 CRITERIOS DE DESEMPATE

7.7 Em caso de empate, a classificacdo dar-se-d4 obedecendo a seguinte
ordem de critérios definidos neste Edital:

7.7.A Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de

inscri¢ao deste Processo Seletivo Simplificado, nos termos do que aduz o art. 27,
pargrafo tnico, da Lei 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

7.7.B Maior tempo de experiéncia na area;

7.7.C Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

7.7.D Residéncia no municipio de Aparecida — PB.

8 DOS RECURSOS

8.7 O prazo para interposicio de recurso estd discriminado no

Cronograma do Processo Seletivo, contados do dia da publicagio dos resultados
da 1* etapa do certame, devendo ser encaminhado pelo (a) candidato (a)
interessado (a) documento via e-mail: pss2025aparecida@gmail.com, direcionado
a Comissio Organizadora do Processo Seletivo.

Simplificado.

8.8 O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado
Preliminar, devera fazé-lo exclusivamente no dia previsto no Cronograma.

8.9 Os Recursos deverio ser claros, consistentes e objetivos em seu pleito,
indicando as razdes pela qual pretende obter revisao do resultado obtido, sob
pena de automaticamente ser indeferida a interposicio.

8.10 Nio sera objeto de analise o Recurso que apresentar documento
“novo”, ou seja, aquele nio juntado a época da inscrigio.

8.11 Recursos fora do prazo indicado no Cronograma serdo considerados
intempestivos e indeferidos.

8.12 Recursos  cujo  teor desrespeite a Banca Examinadora sera,
preliminarmente, indeferido.

8.13 Nio serdao apreciados os recursos interpostos que apresentem

conteudo contra avaliagio, nota ou resultado de outros candidatos, sendo,
preliminarmente, indeferidos;

8.14 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisio de recursos.

9 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA
CONTRATACAO

9.7 Os (As) candidatos (as) aprovados (as) e classificados (as) neste

Processo Seletivo Simplificado serdo contratados (as), desde que atendidas as
seguintes exigéncias:
9.7.A Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade.

9.7.B Estar em dia com obrigacdes do Setvico Militar, para os candidatos do
sexo masculino.

9.7.C Gozar dos direitos politicos.

9.7.D Estar em dia com as obriga¢Ges eleitorais.

9.7.E Apresentar  copias  do  documento de identificagio, CPF,

PIS/PASEP/NIT, Titulo de Eleitor(a), Carteira Profissional do Conseclho de
Classe (em caso de existéncia deste) e Comprovante de residéncia atualizado,
acompanhados de original ou cépia autenticada.

9.7.F Apresentar cépia do Diploma ou Certidio de Conclusio de Curso
Superior, por estabelecimento de ensino superior reconhecido pelo MEC,
acompanhado de original ou c6pia autenticada.

9.7.G Nio receber proventos de aposentadoria oriundos de empregos,
cargos ou fungio, inclusive comissionado, exercidos perante a Unido, Estados,
Distrito  Federal e Municipios, bem como, suas autarquias, empresas ou
fundacoes, conforme preceitua o art.37, parigrafo 10 da Constituicio Federal,
redacio dada pela Emenda Constitucional 20, de 15/12/1998, ressalvada as
acumulagbes permitidas pelo inciso XVI do mencionado artigo, os empregos
eletivos e estar com idade que lhe garanta aposentadoria, isto ¢, 70 anos.

h) Nio ter sido demitido (a) do servico publico nas esferas federal, estadual ou
municipal da administracdo direta ou indireta por justa causa durante os ultimos
05 (cinco) anos.

i) Nio possuir outro cargo/funcio dentro da Administragdo Direta ou Indireta,
autarquia, fundagio publica ou privada.

9.8 Excetuam-se a esta regra os casos previstos na Constituicao Federal;
9.9 Estard impedido da contratagio, o candidato que:
9.9.A O (A) candidato (a) classificado (a) nas vagas e convocado (a) que nao

assinar o contrato dentro do prazo legal, sera eliminado (a) do processo,
prosseguindo-se a contratagio do candidato (a) seguinte, obedecida a ordem
rigorosa de classificacio.

9.9.B A nio apresentacio, no prazo estabelecido, de qualquer um dos
documentos comprobatérios, exigido neste Edital, tornara sem efeito a
contrataciao do (a) candidato (a).

9.9.C A falta de comprovagiao de qualquer dos requisitos para a contratagao,
até a data da assinatura do contrato ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental, acarretardo a sua eliminagdio no respectivo Processo Seletivo
Simplificado e anulacio de todos os atos com tespeito a ele (a) praticados pela
Prefeitura Municipal de Aparecida, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologacio do Resultado Final, sem prejuizo das sancoes legais cabiveis.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.7 A inscricio do (a) candidato (a) implicardi no conhecimento das
presentes instrucdes e na tdcita aceitagio das condi¢bes do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais

10.2. aditamentos e instrucbes especificas para a realizagio do Processo, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.8 Todos os atos, relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado,
convocagdes e Resultado Final serdo publicados no Jornal do Municipio da
Prefeitura Municipio de Apatecida e divulgados nos sites da Prefeitura Municipio
de Aparecida.

10.9 Os questionamentos relativos ao Processo Seletivo do presente Edital
deverao ser feito exclusivamente por meio do e-mail:
pss2025aparecida@gmail.com.

10.10 A aprovagio no Processo Seletivo Simplificado assegurara a

contratacdo até que as vagas sejam preenchidas, obedecendo a ordem de
classificacio e do prazo de validade deste Processo.

10.11 Nio serdo fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certiddes
relativas a habilitacao, classificacio, ou nota de candidatos (as), valendo, para tal
fim, a publicagio do Resultado Final e Homologagio em érgio de divulgacio
Oficial.

10.12 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, ou tornar sem efeito,
a contratagio do (a) candidato (a), verificadas falsidades ou inexatiddes de
declaracées ou irregularidades na inscricio ou nos documentos, assim como, o
nio cumprimento das atribui¢des das fungdes especificadas neste Edital.

10.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

Aparecida, 26 de maio de 2025.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PORTARIA N° 046/2025

FRANCISCA FERREIRA DE SOUSA LOPES,
Presidente da Comissio

JODEVAM PIRES DE ARAUJO
Membro da Comissiao
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ALINE MENDES DE ALMEIDA
Membro da Comissiao

JACINTO GOMES DE SOUSA SEGUNDO
Membro da Comissio

ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA
- 05a
INSCRICOES
06/06/2025
SELEGAO: 1* ETAPA (ANALISE CURRICULAR). 09/06/2025

Municipal de Apate cida - Conhego e aceito, incondicionalmente, as regras do
presente edital. De igual modo, declaro, para fins de direito, sob as penas do att.
299 do Cédigo Penal Brasileito, que as informacdes e os documentos
encaminhados, na forma descrita no edital, para fins de analise sao verdadeiros e
conferem com os respectivos originais. E por set esta a expressdo da verdade,
firmo o presente.

Aparecida, de 2025.

Assinatura do Declarante

ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA:
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO VISANDO OCUPAR CARGO/FUNCAO NA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA/PB.

Data da Inscrigio:

DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA 1*

Nome do Candidato:

Data de Sexo: Masculino ( Feminino( )
nascimento: )
Enderego:
Complemento:
Bairro:
Cidade:
Telefone Celular:
Residencial:

ETAPA 10/06/2025
APRESENTAGAO DE RECURSOS DA 1° ETAPA 1Me
12/06/2025
ENTREVISTAS DE 20 ETAPA
13/06/2025
APRESENTAGAO DE RECURSOS DA 2° ETAPA 18
€
19/06/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO DA 2 ETAPA DE
AVALIACAO DOS TITULOS/CURRICULO E DA 21/06/2025
LISTAGEM DE CLASSIFICACAO >
RESULTADO FINAL
23/06/2025
ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , devidamente inscrito no Processo Seletivo Simplificado para a
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacio temporaria de
pessoal e a formacio de cadastro de reserva para o Municipio de Aparecida, para a
fungio de , venho requerer a reapreciagio do resultado
preliminar do Processo Seletivo Simplificado, publicada no dia / /
2025, com base nos seguintes argumentos:

Aparecida, de 2025.

Assinatura do Declarante

ANEXO III
TERMO DE RESPONSABILIDADE E DA DECLARACAO DE
VERACIDADE DAS INFORMACOES E DOS DOCUMENTOS
APRESENTADOS

EDITAL N°

Eu, , portador da Cédula de Identidade RG N° s
e inscrito sob o CPF N° , declaro que: - Estou ciente de que o meu
possivel cadastramento nio gera direito subjetivo a minha

convocagio/ contratacio para a prestagio de servigo perante a Prefeitura

E-mail para contato:

Estado Civil: Casado( Outros( )
)

Cargo/Fungio que pretende ocupar:

Responsabilizo-me pela veracidade das
informagées prestadas e pelos
documentos apresentados.

Assinatura do Candidato

(Assinar e depois digitalizar este documento)
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Edic¢ao de 1° a 31 de maio de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

Rua Antonio Francisco Pires, 169 — 1° andar - centro, PABX0xx83 3543.1162

CNPJ 01.613.168/0001-35

e-mail: prefeituraaparecida@gmail.com
Home Page: http://www.aparecida.pb.gov.br/

JOAO RABELO DE SA NETO
PREFEITO

FRANCISCO DAS CHAGAS DE ARAUJO
VICE-PREFEITO

JACINTO GOMES DE SOUSA SEGUNDO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

LAERCIO FERREIRA DE OLIVEIRA FILHO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

ANTONIONE PONTES ABRANTES
SECRETARIO DE FINANCAS

JUCILANIA QUEIROGA PIRES
SECRETARIA DE EDUCACAO

MARCIEL BATISTA CASIMIRO
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA

VALERIA RITA DE SOUSA
SECRETARIA DE SAUDE

FLAVIA DE OLIVEIRA SILVA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

FRANCISCA PIRES ANDRADE
SECRETARIO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

DAMIAO NORVINO DA SILVA
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

JOSE ALVES DE SOUSA
SECRETARIO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA
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